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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 198 

11 Μαρτίου 2015 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 332/28-11-2014 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδικής Αγωγής και 
Αθλησης «ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ» Δήμου Καλλιθέας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, 
κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 
εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 
1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελ¬ 
ματικής Ζωής», την υπ' αρ. ΣΟΧ 3/2014 ανακοίνωση του 
ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδικής Αγωγής και Αθλησης «ΓΙΑΝ¬ 
ΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ» Δήμου Καλλιθέας, η οποία ελέγχθηκε και 
εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 20094/30-09-2014), τη 
λύση της σύμβασης της Ανωγειανάκη Ειρήνης του Ευαγ¬ 
γέλου προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής στο 
Μητρώο 

Μισθοδοτούμενων 

Ελληνικού 

Δημοσίου 

ΒΟΓΙΑΝΤΖΗ 

ΑΝΘΟΥΛΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

4711111047/ 

02-12-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 02-12-2014 
έως 31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέ¬ 
ωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. 
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ¬ 
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Οργανι¬ 
σμός Παιδικής Αγωγής και Αθλησης «ΓΙΑΝΝΗΣ Γ ΑΛΛΟΣ» 
Δήμου Καλλιθέας: 4424/25-09-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14342/7726/20-02-2015). 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1512/18-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΜΑΝΤΖΙΟΥ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΘΩΜΑΣ 

ΔΕΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

2111710860/ 

04-12-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14380/7758/20-02-2015). 

Με την υπ’ αρ. 3/19-01-2015 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδικής Αγωγής και Αθλη¬ 
σης «ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ» Δήμου Καλλιθέας, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, 
κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 
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εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 
1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού με σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», τη λύση της σύμβασης της Χατζηανδρέου Μα¬ 
ρίας του Γεωργίου, προσλαμβάνεται σε αντικατάστα¬ 
ση με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΠΑΠΑΣΑΒΑ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΡΗΓΟΡΗΣ 

ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1052865702/ 

21-01-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 20-01-2015 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Οργανι¬ 
σμός Παιδικής Αγωγής και Αθλησης «ΓΙΑΝΝΗΣ Γ ΑΛΛΟΣ» 
Δήμου Καλλιθέας: 4424/25-09-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14329/7714/20-02-2015). 

Με τις υπ’ αριθμ. 159/15-12-2014 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Πεντέλης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την υπ’ 
αρ. ΣΟΧ1/2014 ανακοίνωσης του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Δήμου Πεντέλης, η 
οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
19528/22-09-2014) προσλαμβάνονται με συμβάσεις ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδο¬ 
τούμενων 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΡΟΥΣΣΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟ¬ 
ΝΗΠΙΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

6711289812/ 

03-12-2014 

ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟ¬ 
ΝΗΠΙΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

8210245116/ 

02-10-2014 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσίευσης της απόφασης στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως έως 31-08-2015, με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, 
χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία απο¬ 
ζημίωση από την αιτία αυτή. 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Οργα¬ 
νισμός Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Δήμου 
Πεντέλης: 2248/18-09-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14335/7720/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1509/18-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΠΕΤΡΟΥ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΕ9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ¬ 

ΚΟΜΟΥ 

5010601261/ 

18-03-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14386/7763/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1506/18-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) 
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προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΠΡΕΚΑ 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΤΕ9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ¬ 

ΚΟΜΟΥ 

2758328240/ 

22-5-2012 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14393/7767/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1569/25-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Δήμου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποι¬ 
ήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, 
σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποί¬ 
ηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογε¬ 
νειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 
ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου 
Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ 
(αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτού¬ 
μενων 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ 

ΖΑΧΑΡΕΝΙΑ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΤΕ9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ¬ 

ΚΟΜΟΥ 

9635612311/ 

04-12-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 27-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14377/7755/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1513/18-11-2014 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουρ¬ 
γίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρω¬ 


πού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 
του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κα¬ 
τόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκρι¬ 
τικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προ¬ 
σωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», την υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ 
Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών 
και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία 
ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/ 
30-10-2014) προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΟΝΤΑΚΙΝΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1738785040/ 

04-12-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14368/7747/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1507/18-11-2014 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουρ¬ 
γίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρω¬ 
πού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 
του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, 
κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 
εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 
1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελ¬ 
ματικής Ζωής», την υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του 
ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδι¬ 
κών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία 
ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/ 
30-10-2014) προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτού¬ 
μενων 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΤΕ9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ¬ 

ΚΟΜΟΥ 

4725471085/ 

04-12-2014 
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Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
144361/7741/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1511/18-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΒΙΔΑΛΗ 

ΑΝΝΑ 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΔΕ8 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

5949515712/ 

04-12-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14358/7738/20-02-2015.) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1510/18-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21- 08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 


μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΑΓΓΕΛΗ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕ8 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

3534451113/07-11-2011 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 19-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14352/7734/20-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1516/18-11-2014 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.1/136/19443/21 - 08-2014 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», την 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, 
Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφο¬ 
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, η οποία ελέγχθηκε 
και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 21762/30-10-2014) 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

4162588823/ 

04-12-2014 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 27-11-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1307/23-10-2014) 
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(Αριθμ. απόψ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
82318/54125/20-02-2015) 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Με την υπ’ αριθμ. 431/29-12-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Φιλοθέης-Ψυχικού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/10 και των άρθρων 152 
και 160 του Ν. 3584/07, λύεται αυτοδίκαια από 29-12-2014 
(ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η 
υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΧΩΡΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ του Χριστοδούλου, κλάδου ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΗΜΑΤΩΝ με βαθμό Γ', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 3187627105/31-12-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1595/1055 /17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 72937/31-12-2014 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη του Δημάρχου Ιλίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/10, τις διατάξεις του 
άρθρ.1 του Ν.4038/2012 και των άρθρων 194 και 203 του 
Ν. 3584/2007, λύεται από 31-12-2014 (ημερ/νία υποβολής 
αίτησης παραίτησης) η υπαλληλική σχέση της υπαλ¬ 
λήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του Δημητρίου, 
κλάδου ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ με 
βαθμό Ε', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4210927106/07 -01-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1546/1024/17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 529/16-12-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Παιανίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010, τις διατάξεις του 
άρθρ. 1 του Ν.4038/2012 και των άρθρων 194 και 203 του 
Ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η από 16-12-2014 αίτηση πα¬ 
ραίτησης του υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου ΖΟΥΜΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ του Ιω¬ 
άννη, ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ με βαθμό Ε', προκει¬ 
μένου να συνταξιοδοτηθεί λόγω αναπηρίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου 7037112919/16 -12-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1480/972/17-2-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 392/23-12-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Δάφνης-Υμηττού που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του Ν. 3584/2007, λύεται από 22-12-2014 
(ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η 
υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΡΑΔΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ 
του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ με βαθμό 
Β', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων του Ελληνικού Δημοσίου: 7550361035/24-12-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
1474/966/17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 396/30-12-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Δάφνης-Υμηττού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 


και 160 του Ν. 3584/2007, λύεται από 29-12-2014 (ημερ/νία 
υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η υπαλληλι¬ 
κή σχέση του υπαλλήλου ΣΥΡΙΟΥ ΘΕΟΦΑΝΗ του Ιωάννη, 
κλάδου ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΨΥΧΗΣ με βαθμό Γ', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων του Ελληνικού Δημοσίου: 4512010977/30-12-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
1477/969/17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 663/29-12-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αγίας Βαρβάρας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010 και των άρθρων 
151,152 και 160 του Ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
29-12-2014 (ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης πα¬ 
ραίτησης) η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου ΣΤΡΑ- 
ΒΟΣΝΙΧΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ ΜΑ¬ 
ΓΕΙΡΩΝ με βαθμό Β', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 1973264403/31-12-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1561/1035/17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 665/31-12-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αγίας Βαρβάρας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010 και των άρθρων 159 
και 160 του Ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 31-12-2014 
η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΤΣΟΥΛΦΑ ΙΩΑΝΝΗ 
του Παναγιώτη, κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ με βαθμό Ε', λόγω 
ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4639122539/5-1-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1484/976/17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 02/02-01-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Αγίας Παρασκευής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010, τις διατάξεις 
του άρθρ. 1 του Ν.4038/2012 και του άρθρου 203 του 
Ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η από 31-12-2014 αίτηση πα¬ 
ραίτησης της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου ΜΑΝΙΑΚΗ ΕΛΕΝΗΣ του Κων¬ 
σταντίνου, ειδικότητας ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ με 
βαθμό Ε', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 9510174581/02-1-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1621/1075/17-02-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 47159/29-12-2014 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη Δημάρχου Περιστεριού που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του αρθ. 280 του Ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του Ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 12-12-2014 (ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΜΙΑΡΗ 
ΠΕΤΡΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κλάδου ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣ¬ 
ΤΩΝ Η/Υ με βαθμό Δ', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Μισθοδοτού¬ 
μενων Ελληνικού Δημοσίου: 4271666137/18-12-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
1401/913/17-02-2015). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη 
ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 
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Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο ΦΕΚ 1649/Γ/2014 δημοσιεύθηκε περίληψη της υπ’ 
αρ. 123/13-10-2014 απόφασης της Προέδρου του ΝΠΔΔ 
Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Βριλησσίων, η οποία διορθώνεται ως προς την 
ημερομηνία έναρξης και λήξης των συμβάσεων ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου από το λανθασμένο: «Οι 
ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 15-10-2014 έως 
31-08-2014, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί.» στο ορθό: «Οι 
ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 15-10-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί». 

Στο ΦΕΚ 1649/Γ/2014 δημοσιεύθηκε περίληψη της υπ’ 
αρ. 124/13-10-2014 απόφασης της Προέδρου του ΝΠΔΔ 
Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Βριλησσίων, η οποία διορθώνεται ως προς την 
ημερομηνία έναρξης και λήξης των συμβάσεων ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου από το λανθασμένο: «Οι 
ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 15-10-2014 έως 
31-08-2014, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί.» στο ορθό: «Οι 
ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 15-10-2014 έως 
31-08-2015, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την με αριθ. 63Α/23-9-2014 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του Πολιτιστικού, Αθλητικού και Κοινωνικού Ορ¬ 
γανισμού «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΞΙΩΤΗΣ», η οποία εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε 
με το Ν.3812/2009, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν.4038/2012 
και κατόπιν με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/136/19443/ 
21-08-2014 εγκριτικής απόφασης της επιτροπής της παρ. 
1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με 
την ανανέωση των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, του προσωπικού πέντε (5) ατόμων, για την 
υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ανανεώνο¬ 
νται οι συμβάσεις για ένα (1) έτος από την ημερομηνία 
λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και συγκεκριμένα 
από 1-9-2014 έως και 31-8-2015 των κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 . 

ΚΑΡΑΛΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2. 

ΚΟΥΣΑΘΑΝΑ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

3. 

ΚΟΥΤΙΔΟΥ 

ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΛΑΖΑΡΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

4. 

ΛΟΪΖΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5. 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΑΝΤΩΝΙΑ 

ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑΣ 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την ημερο¬ 
μηνία ανανέωσης έως 31-08-2015, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, 
χωρίς σι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία απο¬ 
ζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. για την ύπαρξη των πιστώσεων του ΝΠΔΔ 
«ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΞΙΩΤΗΣ»: 61/7.2.2014). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων 
Ελληνικού Δημοσίου: 128101331/07-03-2013, 4951166739/ 
07-03-2013,5747748587/07-03-2013,1198211538/06-03-2013, 
5872105172/07-03-2013 αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
11687/19.02.2015). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 7472/92166/18-11-2014 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 παράγραφος 
2 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α723-7-2013) καθώς και των 
άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), 
ανακαλούνται οι αριθ. 79608/7094/24-9-2013 (ΦΕΚ 1413/ 
Γ76-12-2013) και 4239/53238/7-7-2014 (ΦΕΚ 1342/Γ7 
8-10-2014) προγενέστερες διαπιστωτικές του πράξεις 
καθώς και η αριθ. 282/2073/20-12-2013 (ΦΕΚ 517/Γ/ 
17-4-2014) προγενέστερη απόφασή του με τις οποίες με¬ 
τατάχθηκε ο Νικόλαος Παπαοικονόμου του Εμμανουήλ, 
μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθμό 
Ε', πρώην κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, αρχικά αυ¬ 
τοδικαίως από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων στο Δήμο 
Θεσσαλονίκης, ακολούθως στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού 
(κατόπιν σύμφωνης γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης όπως 
αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 3/16-12-2013 
συνεδρίασής του) και τέλος αναδρομικά από 23-9-2013 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) - ύστερα 
από το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Α/196/ 10635,14676/25-6-2014 
έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Διεύθυνση Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού - Τμήμα Μεταβολών “Αυτοδίκαιη 
μετάταξη υπαλλήλων στο πλαίσιο της κινητικότητας” - 
και ο εν λόγω υπάλληλος (Νικόλαος Παπαοικονόμου 
του Εμμανουήλ), πτυχιούχος του Τμήματος Ιστορίας και 
Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Αριστοτε- 
λείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ημερομηνία κτήσης 
πτυχίου: 29-3-2000), κάτοχος Διπλώματος Μεταπτυχι¬ 
ακών Σπουδών (Ειδίκευση: Κλασσική Αρχαιολογία) του 
Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονί¬ 
κης (ημερομηνία κτήσης διπλώματος: 21-2-2005), μετα¬ 
τάσσεται εν τέλει εξ αρχής και με αναδρομική ισχύ από 
23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης, διότι συντρέχουν οι νόμιμες 
προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 19153/9-9-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 112196/2014/10-2-2015). 

Με την αριθ. 7473/92168/18-11-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 παράγρα¬ 
φος 2 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α723-7-2013) καθώς και 
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των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6- 
2010), ανακαλούνται οι αριθ. 79620/7105/24-9-2013 (ΦΕΚ 
1413/Γ76-12-2013) και 4240/53239/7-7-2014 (ΦΕΚ 1342/Γ7 
8-10-2014) προγενέστερες διαπιστωτικές του πρά¬ 
ξεις καθώς και η αριθ. 284/2075/20-12-2013 (ΦΕΚ 517/Γ/ 
17-4-2014) προγενέστερη απόφασή του με τις οποίες με¬ 
τατάχθηκε ο Νικόλαος Μιξαφέντης του Κωνσταντίνου, 
μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθ¬ 
μό Ε', πρώην κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, αρχι¬ 
κά αυτοδικαίως από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων στο 
Δήμο Θεσσαλονίκης, ακολούθως στον κλάδο ΠΕ Διοικη¬ 
τικού (κατόπιν σύμφωνης γνωμοδότησης του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης όπως 
αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 3/16-12-2013 
συνεδρίασής του) και τέλος αναδρομικά από 23-9-2013 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) - ύστερα 
από το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Α/196/10635,14676/25-6-2014 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Διεύθυνση Διοίκησης Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού - Τμήμα Μεταβολών “Αυτοδίκαιη 
μετάταξη υπαλλήλων στο πλαίσιο της κινητικότητας” - 
και ο εν λόγω υπάλληλος (Νικόλαος Μιξαφέντης του 
Κωνσταντίνου), πτυχιούχος του Τμήματος Δασολογίας 
και Φυσικού Περιβάλλοντος της Σχολής Γεωτεχνικών 
Επιστημών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσα¬ 
λονίκης (ημερομηνία κτήσης πτυχίου: 12-7-1999), κάτο¬ 
χος Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης της Σχολής 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος του Αριστοτε- 
λείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ημερομηνία κτή¬ 
σης διπλώματος: 31-10-2005) μετατάσσεται εν τέλει εξ 
αρχής και με αναδρομική ισχύ από 23-9-2013 σε συνι- 
στώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
(ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) στο Δήμο Θεσ¬ 
σαλονίκης, διότι συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 19154/9-9-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 112198/2014/10-2-2015). 

Με την αριθ. 7475/92170/18-11-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 παρά¬ 
γραφος 2 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α723-7-2013) καθώς 
και των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010), ανακαλούνται οι αριθ. 79602/7089/24-9-2013 
(ΦΕΚ 1413/Γ/6-12-2013) και 4238/53237/7-7-2014 (ΦΕΚ 
1354/Γ/9-10-2014) προγενέστερες διαπιστωτικές του 
πράξεις καθώς και η αριθ. 291/2082/20-12-2013 (ΦΕΚ 517/ 
Γ/17-4-2014) προγενέστερη απόφασή του με τις οποί¬ 
ες μετατάχθηκε ο Θωμάς Τζανής του Πέτρου, μόνιμος 
υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθμό Ε', πρώ¬ 
ην κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, αρχικά αυτοδικαί¬ 
ως από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων στο Δήμο Θεσσα¬ 
λονίκης, ακολούθως στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού (κατόπιν 
σύμφωνης γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης όπως αυτή διατυπώ¬ 
θηκε στο πρακτικό της αριθ. 3/16-12-2013 συνεδρίασής 
του) και τέλος αναδρομικά από 23-9-2013 σε συνιστώ- 
μενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού (ανώ¬ 
τερης κατηγορίας εκπαίδευσης) - ύστερα από το αριθ. 


ΔΙΔΑΔ/Φ.42Α/196/ 10635,14676/25-6-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης - Διεύθυνση Διοίκησης Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού - Τμήμα Μεταβολών “Αυτοδίκαιη μετά¬ 
ταξη υπαλλήλων στο πλαίσιο της κινητικότητας” - και ο 
εν λόγω υπάλληλος (Θωμάς Τζανής του Πέτρου), πτυχι¬ 
ούχος του Τμήματος Ηλεκτρονικής της Σχολής Τεχνο- 
λογικών Εφαρμογών του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος Θεσσαλονίκης (ημερομηνία κτήσης πτυχίου: 

14- 11-2000), κάτοχος του Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ει¬ 
δίκευσης ΜΑ3ΤΕΒ ΟΡ ΡΗΙΕΘ3ΘΡΗΥ ΙΝ ΘΟΜΡυΤΑΤΙΟΝ 
(υΝΙ\/ΕΒ3ΙΤΥ ΟΡ ΜΑΝΟΗΕ3ΤΕΒ ΙΝ3ΤΙΤΙ/ΓΕ ΟΡ 3ΘΙΕΝΘΕ 
ΑΝΘ ΤΕΟΗΝΟΕΟΘΥ - ΜΑΝΘΗΕ3ΤΕΡ - ϋ.Κ. - ημερομηνία 
κτήσης διπλώματος: 22-5-2003), ισότιμο προς τα απονε- 
μόμενα από τα Ελληνικά Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύ¬ 
ματα σύμφωνα με την αριθ. 31-1600/16-10-2003 πράξη 
Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α., με¬ 
τατάσσεται εν τέλει εξ αρχής και με αναδρομική ισχύ 
από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευ¬ 
σης) στο Δήμο Θεσσαλονίκης, διότι συντρέχουν οι νό¬ 
μιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 19137/9-9-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 112201/2014/10-2-2015). 

Με την αριθ. 7474/92169/18-11-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 παρά¬ 
γραφος 2 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α723-7-2013) καθώς 
και των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010),ανακαλούνταιοιαριθ.79614/7099/24-9-2013(ΦΕΚ 
1413/Γ76-12-2013) και 4241/53240/7-7-2014 (ΦΕΚ 1409/Γ/ 
17-10-2014) προγενέστερες διαπιστωτικές του πρά¬ 
ξεις καθώς και η αριθ. 285/2076/20-12-2013 (ΦΕΚ 470/Γ/ 

15- 4-2014) προγενέστερη απόφασή του με τις οποίες 
μετατάχθηκε ο Κωνσταντίνος Κανλής του Θεοδώρου, 
μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης με βαθ¬ 
μό Ε', πρώην κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, αρχι¬ 
κά αυτοδικαίως από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων στο 
Δήμο Θεσσαλονίκης, ακολούθως στον κλάδο ΠΕ Διοικη¬ 
τικού (κατόπιν σύμφωνης γνωμοδότησης του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης όπως 
αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 3/16-12-2013 
συνεδρίασής του) και τέλος αναδρομικά από 23-9-2013 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) - ύστερα 
από το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Α/196/10635,14676/25-6-2014 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Διεύθυνση Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού - Τμήμα Μεταβολών “Αυτοδί¬ 
καιη μετάταξη υπαλλήλων στο πλαίσιο της κινητικότη¬ 
τας” - και ο εν λόγω υπάλληλος (Κωνσταντίνος Κανλής 
του Θεοδώρου), πτυχιούχος του Τμήματος Γεωπονίας 
της Σχολής Γεωτεχνικών Επιστημών του Αριστοτελεί- 
ου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ημερομηνία κτήσης 
πτυχίου: 10-7-2002), κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώμα¬ 
τος Ειδίκευσης (Αγροτικής Οικονομίας) της Γεωπονικής 
Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονί¬ 
κης (ημερομηνία κτήσης διπλώματος: 26-2-2008) μετα¬ 
τάσσεται εν τέλει εξ αρχής και με αναδρομική ισχύ από 
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23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης, διότι συντρέχουν οι νόμιμες 
προϋποθέσεις. 

(Βεβ. Τμήματος Μισθοδοσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης: 
15-1-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 112203/2014/10-2-2015). 

Με την αριθ. 7471/92162/18-11-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 παρά¬ 
γραφος 2 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ167/Α723-7-2013) καθώς 
και των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010), ανακαλούνται οι αριθ. 79595/7084/24-9-2013 
(ΦΕΚ 1413/Γ76-12-2013) και 4233/53232/7-7-2014 (ΦΕΚ 
1342/Γ78-10-2014) προγενέστερες διαπιστωτικές του 
πράξεις καθώς και η αριθ. 280/2071/20-12-2013 (ΦΕΚ 517/ 
Γ717-4-2014) προγενέστερη απόφασή του με τις οποίες 
μετατάχθηκε η Παναγιώτα Παγώνα Πολίτου του Απο¬ 
στόλου, μόνιμη νυν υπάλληλος του Δήμου Κορδελιού - 
Ευόσμου Ν. Θεσσαλονίκης (πρώην υπάλληλος του Δήμου 
Θεσσαλονίκης) με βαθμό Ε', πρώην κλάδου ΔΕ Δημοτι¬ 
κής Αστυνομίας, αρχικά αυτοδικαίως από 23-9-2013 σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητι¬ 
κών Γραμματέων στο Δήμο Θεσσαλονίκης, ακολούθως 
στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού (κατόπιν σύμφωνης γνωμο¬ 
δότησης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρα¬ 
κτικό της αριθ. 3/16-12-2013 συνεδρίασής του) και τέλος 
αναδρομικά από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κατηγο¬ 
ρίας εκπαίδευσης) - ύστερα από το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.4 
2Α/196/10635,14676/25-6-2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης - Διεύθυνση Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού - 
Τμήμα Μεταβολών “Αυτοδίκαιη μετάταξη υπαλλήλων 
στο πλαίσιο της κινητικότητας” - και η εν λόγω υπάλλη¬ 
λος (Παναγιώτα Παγώνα Πολίτου του Αποστόλου) πτυ- 
χιούχος του Τμήματος Νομικής της Σχολής Νομικών Οι¬ 
κονομικών και Πολιτικών Επιστημών του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ημερομηνία κτήσης πτυ¬ 
χίου: 4-9-2003) μετατάσσεται εν τέλει εξ αρχής και με 
αναδρομική ισχύ από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κα¬ 
τηγορίας εκπαίδευσης) στο Δήμο Θεσσαλονίκης, διότι 
συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 


(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 19148/9-9-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 112193/2014/10-2-2015.) 

Με την αριθ. 7470/92156/18-11-2014 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 παρά¬ 
γραφος 2 του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167/Α723-7-2013) καθώς 
και των άρθρων 58 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
7-6-2010), ανακαλούνται οι αριθ. 79615/7100/24-9-2013 
(ΦΕΚ 1413/Γ76-12-2013) και 4248/53247/7-7-2014 (ΦΕΚ 1353/ 
Γ/9-10-2014) προγενέστερες διαπιστωτικές του πράξεις 
με τις οποίες μετατάχθηκε η Ναταλή Κακαράκη του Απο¬ 
στόλου, μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης με 
βαθμό Εξ πρώην κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, αρ¬ 
χικά αυτοδικαίως από 23-9-2013 σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης, ακολούθως δε αναδρομικά από 
23-9-2013 σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης) - 
σύμφωνα με το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42Α/ 196/10635,14676/25- 
6-2014 έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Διεύθυνση 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού - Τμήμα Μεταβολών 
“Αυτοδίκαιη μετάταξη υπαλλήλων στο πλαίσιο της κινη¬ 
τικότητας” - και η εν λόγω υπάλληλος (Ναταλή Κακαράκη 
του Αποστόλου) πτυχιούχος του Τμήματος Φιλοσοφίας 
και Παιδαγωγικής της Φιλοσοφικής Σχολής του Αριστο- 
τελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ημερομηνία κτή¬ 
σης πτυχίου: 10-11-1999) μετατάσσεται εν τέλει εξ αρχής 
και με αναδρομική ισχύ από 23-9-2013 σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης 
κατηγορίας εκπαίδευσης) στο Δήμο Θεσσαλονίκης, διό¬ 
τι συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 19144/9-9-2014). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 112192/2014/10-2-2015). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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